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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตร์   สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

ED1105  
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร


 

 
(อังกฤษ)  
English Communicative Speaking

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (2-2-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเอก

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นางภัทรลดา  วงษ์โยธา  
       ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู้พูดภาษาอื่น)
       ศษ. ม.  (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1/2559  ชั้นศึกษาศาสตร์ปีที่ 2 สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     31 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษารู้สามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ตรงตามเกณฑ์ของการพูดภาษาอังกฤษ
1.2 เพื่อให้นักศึกษารู้จักคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
1.3 เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
1.4 มีเจตคติที่ดีต่อการเขียนภาษาอังกฤษ

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นวิชาที่เน้นทักษะการพูดเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนต้องมีผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์การพูดภาษาอังกฤษ และสามารถเลือกใช้คำศัพท์ และประโยคที่เหมาะสมในแต่ละบริบททั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีกิจกรรมที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกพูดภาษาอังกฤษให้มากขึ้น


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ทักษะการฟังและการพูดตามสถานการณ์ต่างๆ เพื่อการสื่อสารเน้นความถูกต้องและการออกเสียง พร้อมเข้าใจวัฒนธรรมที่แฝงในภาษาอังกฤษ การพูดเพื่อการนำเสนอและการอภิปราย (Oral Presentation and Discussion)

Listening and reading skills used in various situations for communication by focusing on correctness and pronunciation in understanding of culture inserted into English, and oral speech on presentation and discussion.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(2-2-6)
บรรยาย  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปฏิบัติ  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นางภัทรลดา วงษ์โยธา
พฤหัสบดี
12.30-15.30 น.
ห้อง 135
(อาคารห้องสมุด)
099-0250206
PatladaKK
@gmail.com
 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธ

	การสอน

	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล


	
	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	-การค้นคว้าตัวอย่างงานเขียนในรูปแบบต่างๆ เพื่อนำเสนอและการวิเคราะห์งานเขียนเพื่อหาจุดบกพร่อง
-การใช้อินเตอร์เนตเพื่อการค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-ประเมินจากการวิเคราะห์ ความรวดเร็วในการค้นหาข้อมูล และการทดสอบ

	•

	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี

		
		3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

		

	
       


6. ทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์

	
	

	
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม


	
	

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ


	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	Topic: Greeting and Introducing
	6
	-บรรยายประกอบ PowerPoint , VDO clip และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
-กิจกรรมบทบาทสมมติ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	3-4
	Topic: Telephoning and Asking the direction

	6
	-บรรยายประกอบ PowerPoint , VDO clip และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

-กิจกรรมบทบาทสมมติ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	5-6
	Topic: Talking about the places and Giving a warm welcome

	6
	-บรรยายประกอบ PowerPoint , VDO clip และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

-กิจกรรมบทบาทสมมติ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	7
	Review   

	3
	ทบทวนบทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ด้วยแบบฝึกหัด และการพูด
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	8
	Midterm Exam
	
	
	

	9-10
	Topic: At the hotel and Going on a vacation
	6
	-บรรยายประกอบ PowerPoint , VDO clip และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

-กิจกรรมบทบาทสมมติ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	11-12
	Topic: In the flight and At the coffee shop
	6

	-บรรยายประกอบ PowerPoint , VDO clip และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

-กิจกรรมบทบาทสมมติ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	13-14
	Topic: Job Interview
	6
	-บรรยายประกอบ PowerPoint , VDO clip และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

-กิจกรรมบทบาทสมมติ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	15
	Review
	
	ทบทวนบทสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ ด้วยแบบฝึกหัด และการพูด
	

	16
	Final exam
	
	
	


2. แผนประเมินผลการเรียนรู้
   1. คุณธรรมจริยธรรม

	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	1. คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20

	•
	2. จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	
	3. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่
	
	
	

	
	4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	
	
	


     2. ความรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. ความรู้วิชาชีพครู
บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	
	
	50

	•
	2. ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ 
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้านหลักการและทฤษฎีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการวัดประเมินผลการศึกษา
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 
	ตลอดภาคการศึกษา
	


    3. ทักษะทางปัญญา
	 สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานสอน และงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10


	
	2. สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออกและนำไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	
	3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
	
	
	


    4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	การปฏิบัติงานได้ตามที่มอบหมาย เป็นสมาชิกที่ดีของห้อง สามารถคิดสร้างสรรค์ผลงานได้เกินที่คาดไว้ และมีจิตอาสา
	ตลอดภาคการศึกษา
	10



	
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	
	
	

	
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	-
 
	
	


    5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-การฝึกฝนการพูดจากอินเตอร์เนต ยูทูป  

	ตลอดภาคการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
	10

	
	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
	
	
	

	
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	


     6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรูh
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม
	
	
	

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ
	
	
	

	สรุปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 20 คะแนน 2. ด้านความรู้ 50 คะแนน 3. ด้านทักษะทางปัญญา  10   คะแนน 4. ด้าน ทักษะความสัมพันธ์ฯ  10 คะแนน 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์ 10  คะแนน 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ - คะแนน รวม  100 คะแนน


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
ประยงค์ กลั่นฤทธ์. (2559).  English speaking for communication. เอกสารประกอบการสอน

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
ณัฐวิภา วิริยา.  2559. เก่งพูดอังกฤษในที่ทำงาน. กรุงเทพฯ: แอคทีฟพริ้น
บุญเรือน  จันทร์โต.(2546).การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.  
           ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาหลักสูตรและการ นิเทศ.มหาวิทยาลัยศิลปากร
ประยงค์ กลั่นฤทธิ์.(2557).ทักษะการสอนภาษาอังกฤษ.กรุงเทพฯ:สำนักพิมพ์วิชาการ
สุปราณี  จิราณรงค์.  (2558).  ครูประจำชั้นมืออาชีพ.  กรุงเทพฯ:  สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ธูปทอง  กว้างสวาสดิ์.  (2558).  200 กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
Geoff Thompson.(1996). Some misconceptions about communicative language teaching. ELT Journal Volume 50/1 January. Oxford University Press.
Hedge, T. (2001). Teaching and learning in the language classroom. Oxford University Press.

Halliday, M. & Matthiessen, C. (2013). An introduction to functional grammar. 2nd ed. Hodder Education.

Nunan, D. (2005). Designing tasks for the communicative classroom. 19th ed. Cambridge Language Teaching Library.



	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ เป็นการประเมินตามสภาพจริง ที่นักศึกษาได้จับคู่พูดสนทนาภาษาอังกฤษตามบทบาทที่กำหนด

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
           -ผลการเรียนของนักศึกษา การทำงานกลุ่ม และการเข้าเรียน

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสังเกตการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในวิชาชีพครูต่อไป
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